
沈阳市妇幼保健院继续教育管理规定

为进一步营造妇幼保健中心浓厚的学术氛围，加快知识更

新，加强妇幼保健院的内涵建设，切实有效地做好各科室的继

续教育工作，提高妇幼保健中心的整体水平，打造妇幼保健中

心品牌，提高妇幼保健中心的核心竞争力，特制订本规定：

一、科教科职责

1、继续教育管理

（1）科教科每年 9 月份开始协助各科室申报次年的国家

级、省级和市级继续医学学分教育项目。

（2）每年初收取医护人员个人参加市医学会学习费用并

组织报名工作。继续教育学分要求，每年中级及以上国家及省

级Ⅰ类 5 学分，市医学会Ⅱ类 5 学分，单位Ⅱ类 15 学分；中

级以下市医学会Ⅱ类 8 学分，单位Ⅱ类 17 学分；见习医师及

见习护士市医学会Ⅱ类 10 学分，单位Ⅱ类 15 学分。

（3）科教科定期反馈医护人员继续医学教育学分完成情

况，督促医护人员完成国家级、省级和市级继续医学教育学分。

（4）协助各科室完成每年的国家级、省级、市级和院级

（市级项目的一部分）继续教育培训项目申报，并于办班前二

周将培训班通知、计划、课程表、讲义、班前班后考试卷纸等

培训班资料汇总整理后上报市医学会。

（5）协助承担项目的科室按照市卫生局科教处及市医学

会的要求完成培训项目，项目结束后及时将培训总结、签到情



况（带有考试成绩）、项目执行情况表等资料上报市医学会，

同时将获得的学分证发放给参会人员。

2、院内业务学习管理

（1）全院各临床科室和各职能科室于前一年的 12 月 30

日将科内下一年度业务学习计划上交科教科备案。

（2）全院的集中业务学习原则上每月进行一次，由科教

科统一安排，具体时间定于周三下午 3：00-4：00。

（3）全院的集中业务学习实行签到制度，以此作为继续

教育学分的依据。凡院内在岗职工及外、返聘医务人员除参加

上级会议或连续休假者（含周三），其他人员一律参加业务学

习（科主任统一安排，保证医疗安全）。

（4）集中业务学习期间要尊重讲师，认真听课，严禁看

手机、发短信、睡觉、看报纸、交头接耳等干与听课无关的事，

要认真记录学习笔记，如因值班、外出等原因不能参加学习者，

要求补记笔记。科教科负责对全院人员业务学习笔记每年检查

验收一次，笔记合格者给予继续医学教育学分 5分。

（5）科教科负责收集全院集中业务学习的签到簿、讲义

（多媒体）、试卷等，统一存档备查。

（6）科教科负责督促和检查各科室每月自行组织的业务

学习情况，每月以月质控形式通报一次。

（7）科教科每半年组织一次业务考试，考试内容根据院

安排的业务学习讲座和本专业等内容出题，考试成绩作为外出



进修学习、晋升、聘任和年终评优的重要依据。

（8）业务学习要求院内培训率 98%（以人次数和卷纸计

算）。

二、科室业务学习管理

1、全院临床（妇保、儿保）、保健、医技、护理等部门可

以以科室为单位，也可以以各部门为单位，坚持每月自行组织

二次业务学习，具体时间定为周三下午3：00-4：00，内容按

照年初制定计划实施。各科主任负责本部门、本科室业务学习

的组织和管理。

2、各部门各科室业务学习时要设立专本记录业务学习执

行情况（主要包括时间、地点、主讲人、参加人员签到薄、学

习内容等），并有专人负责。

3、各科室继续教育合格率应达到 100%，并纳入科室年终

综合目标考核中。

三、教师要求

1、全院集中业务学习的任课老师由各科主任及 35 岁以下

技术骨干担任。

2、全院集中业务学习的讲课内容主要为职业综合素质教

育及工作领域先进的医学保健知识（包括查阅的文献综述、参

加学习班体会等）；每年成功申请新项目的科室要针对新项目

开展的目的、意义、适应症、使用方法、国内外进展情况等进

行培训。



3、全院集中业务学习的讲师要认真备课，采用多媒体教

学，并将试题提前 2天（共 4-5 道题，题型至少 2种）交科教

科，经科教科审核同意后统一印制试卷。因故不能讲课，要提

前一周通知科教科，以便统筹安排。

四、奖惩制度：

1、科教科未按时按要求组织全院集中业务学习，扣罚组

织者 10 元/次。

2、对全院集中业务学习无故缺席者扣罚 10 元/次，缺考

试卷子 10 元/次，同时扣罚科主任连带责任 10 元/次。

3、各部门、各科室不按时组织学习，扣罚科主任 10 元/

次。

4、业务学习笔记缺少记录扣罚 10 元/次。

5、业务考试合格率开卷 98%，闭卷达 75%，考试不及格者

全院通报；无故不参加考试者按考试不及格处理。考试时发现

违纪（包括提供答案、代他人答卷、考场抄袭等）扣罚违者 10

元/次。

五、从下发之日起执行，原下发的《沈阳市妇女儿童保健

中心继续教育管理规定》同时废止。


